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BLOK 5: PRAWO PRACY | UMOW

1. Co zazwyczaj zawiera umowa o prace?
a) Opis obowigzkdéw stuzbowych i zakresu odpowiedzialnosci
b) Pochodzenie rodzinne pracownika
c) Strategia marketingowa spotki

d) Osobiste preferencje pracownika

2. Jaka jest podstawowa rézinica miedzy wynagrodzeniem brutto a
wynagrodzeniem netto?

a) Woynagrodzenie brutto po opodatkowaniu, wynagrodzenie netto przed
opodatkowaniem

b) Wynagrodzenie netto obejmuje premie, nie obejmuje wynagrodzenia brutto

c) Wynagrodzenie brutto jest przed potraceniami, wynagrodzenie netto jest tym, co
pracownik zabiera do domu.

d) Wynagrodzenie netto obejmuje $wiadczenia z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego,
wynagrodzenie brutto nie obejmuje

3. Umowa na czas okreslony w UE zazwyczaj sie konczy
a) Kiedy pracownik przechodzi na emeryture
b) W uzgodnionym terminie zakoriczenia umowy
c) Kiedy pracownik decyduje sie zrezygnowac

d) Tylko w przypadku wypowiedzenia przez pracodawce

4. Jaka jest kluczowa korzys¢ z oferowania pracownikom uméw o
prace?

a) Zmniejsza potrzebe przeprowadzania ocen wydajnosci
b) Pomaga pracownikom unikng¢ ptacenia podatkéw
c) Zapewnia ochrone prawng zaréwno pracodawcy, jak i pracownikowi

d) Eliminuje potrzebe pracy w nadgodzinach
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5. Ktora z ponizszych korzysci jest korzystna dla pracownikow w
okresie prébnym?

a) Mozliwos¢ oceny pracy przed jej podjeciem
b) Petne bezpieczenstwo zatrudnienia
c) Gwarantowane podwyzki ptac

d) Dostep do wyzszych sktadek emerytalnych

6. Ktora umowa o prace zapewnia pracownikom najwieksza
stabilnos¢?

a) Umowa tymczasowa
b) Umowa na czas okreslony
c) Umowa na czesc etatu

d) Umowa na czas nieokres$lony
7. Co gwarantuje UE poprzez przepisy dotyczgce ptacy minimalne;j?
a) Pracodawcy mogg ptaci¢ pracownikom dowolne kwoty

b) Pracownicy otrzymujg godziwy dochdd podstawowy na pokrycie podstawowych
kosztéw utrzymania

c) Wszyscy pracownicy otrzymujg takie samo wynagrodzenie niezaleznie od rodzaju
pracy

d) Pracodawcy nie sg zobowigzani do wyptacania wynagrodzenia za nadgodziny

8. Ktére 1z poniiszych jest wspdlnym elementem przepiséw
dotyczacych wynagrodzen i godzin pracy w UE?

a) Ograniczenia dotyczgce minimalnych okreséw odpoczynku
b) Swoboda ustalania nieograniczonych godzin pracy
c) Ograniczenia maksymalnego tygodniowego czasu pracy

d) Brak jakichkolwiek przepiséw dotyczacych nadgodzin
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9. Jaki jest cel przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP) w UE?

a) Maksymalizacja godzin pracy
b) Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w miejscu pracy
c) Zwiekszenie wynagrodzen dla pracownikédw wykonujgcych niebezpieczne prace

d) Zmniejszenie kosztow Swiadczen pracodawcy

10.W jaki sposdb odszkodowania pracownicze przynoszg korzysci
pracownikom?

a) Zapewnia rekompensate tylko w przypadku dobrowolnej rezygnac;ji

b) Pokrycie kosztéow leczenia i utraconych zarobkéw z powodu urazéw zwigzanych z
praca

c) Zapewnienie wyzszych wynagrodzen za prace wymagajgce duzego wysitku fizycznego

d) Oferowanie premii za prace w nadgodzinach

11.Ktére z poniizszych praw jest gwarantowane przez prawa
pracownicze UE?

a) Nieograniczone zwolnienie chorobowe
b) Gwarantowany awans po roku
c) Obowigzkowe opcje na akcje dla wszystkich pracownikéw

d) Prawo do réwnego wynagrodzenia za takg samg prace

12.W jakim przypadku pracodawcy mogg legalnie przetwarza¢ dane
osobowe pracownikéw zgodnie z RODO?

a) Tylko jesli pracownik wyrazi na to wyrazng zgode
b) Bez koniecznosci uzyskania zgody pracownika
c) Tylko do celdw marketingowych

d) Jesli pracownik odmowi podpisania umowy
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13.Jaka jest gtdwna rola zwigzkéw zawodowych w UE?
a) Ustalanie cen produktow
b) Zarzadzanie zyskami firmy
c) Zaangazowanie w negocjacje zbiorowe w imieniu pracownikéw

d) Okreslanie stawek podatkowych dla przedsiebiorstw

14.Co to jest kredyt hipoteczny o statym oprocentowaniu?
a) Kredyt hipoteczny z oprocentowaniem, ktére moze ulec zmianie
b) Kredyt hipoteczny ze statg sptatg odsetek w czasie
c¢) Kredyt hipoteczny, ktéry zmienia sie w zaleznosci od wynikéw gietdowych

d) Kredyt hipoteczny, ktéry mozna sptaci¢ w catosci w dowolnym momencie bez opfat

15.Jaki jest kluczowy aspekt przepisow dotyczacych niedyskryminacji
w miejscu pracy w UE?

a) Prawo do zgdania wyzszych ptac w zaleznosci od wieku
b) Ochrona przed dyskryminacjg ze wzgledu na pteé, wiek lub rase
c) Gwarantowany awans po roku zatrudnienia

d) Wymog zapewnienia przez firmy swiadczen zdrowotnych wszystkim pracownikom
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